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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dugiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stnde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENQLiGE HITABE
Ey Tk genil Birnci vz, Tk slaln Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekdir

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temef budur. Bu

{emel, senin, en kymeli hazinendir Itkbalde dah, seni, bu
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahl ve hari
edhahlan olacaktr.Bir gin sl ve cumhuriyei midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye aimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetnimbkan ve seraiin disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat ok namiisat b mahiyett tezahir
edebil sl ve cumhuretin Kastedeck dismntar,
it dinyada emsal gorimenis bir gaibiyetin mimessil
Olablirler. Cebren ve hi e aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlini, i tersaneleinegicnis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin hr kogesi hifil isgalediimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine, itidara sahip oanlar gaflet ve dalaet ve hafta
Piyanet inde bulunabiler Hatta bu tidar sahiler sahsi
menfaaflern, mistevierinsiyasi emelleryletevit edebilrer
it fakr u 2arure e harap ve bitap digmi olabiter.

Ey Tirkistbalin evlad! e, bu ahval ve seratiinde
dah,vafen; Tk stlal ve cumhuriyeiikurtamaktr!
Nuhtag oldugun kudref, damariarindaki asilkanda, meveutturl

A0




GIRIS
Stratejik plan giintimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin

gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen
bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktr.

Stratejik planlama ile okulumuzun Oniimiizdeki yillarin1 planlamak gerektigini ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunu, planin bu asamasida bugiin icinde
bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulsamak istedigimiz hedefleri belirlemek amaciyla
okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yani okulumuzun GZFT analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZTF sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani hazirlanmaistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan

bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay:z.

Sehit Sezai Seven Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim Okulu
mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan” da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her
y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Sezai Seven Ilk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
Ilce Milli Egitim Midirligii, tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Cantekin ALMALI

Okul Midiirii V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Cantekin ALMALI Okul Miidiiri Tuba SEKER Ogretmen

Serkan SEKER Miidiir Yardimast | Adem LIKOS Ogretmen

Sinem MISIRCI Ogretmen Bekir BULUT Ogretmen

Ayhan SAGLAM Okul Aile Birligi Ezgi ABAY (yedek) Ogretmen
Baskan

Recep GOZE Okul Aile Birligi Kenan ALBAYRAK Okul Aile Birligi
Uye Uye




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortusleri ile okulumuzun Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1*

Esenyaka Ilkokulu/Ortaokulu 1928 yilindan itibaren egitim 6gretime agilmis olup o
donemdeki binasi kdy halki tarafindan yapilmistir. Daha sonralar1 1955 yilina kadar gesitli
binalarda faaliyetlerini stirdtirmiistiir. 1955 yilinda devlet tarafindan binasi yapilmis, zamanla bu
bina ihtiyaca cevap vermekten uzak kalinca yanina ek bir okul binas1 yapilmistir. Miisterek
binalarda 1990 yila kadar egitim 6gretime devam edilmis, o tarihten itibaren ortaokulla birleserek

ilkogretim adin almustir.

Esenyaka Ortaokulu 1976 egitim 6gretim yilinda koy konag1 olarak yaptirilan gegici
binasinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis 1990 yilina kadar bu binada faaliyetlerini
surdiirmustir. 1990 yilinda devlet vatandas isbirligiyle yapilan yeni binasina tasimirken koy
niifusunun kalabalik olusu gevre koyleri itibariyle merkezi bir yerlesim birimi konumunda olmas:
goz ontine alinarak kdydeki ilkokulu da biinyesine alarak 1990 yilinda ilkogretim okuluna
dontismustur. Tasimali egitim baslamasi ile Saraycik, Eskisar, Kiiclikgtizel, Glimtistas kdylerinin
birinci kademesi ile Aksar, ve Cevizli koylerinin ikinci kademleri tasimali olarak okulumuzda
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Susehri Yatil1 Bolge
Okulunun kapatilmasiyla tasimali koy sayisi artmistir. Su an okulumuza tasimali gelen kdyler
Aksar, Saraycik, Cevizli, Kiictikgtizel, Karacasren, Yoncaly, Kiziryurdu, Eskisar, Erence, Kavsut,

Polat ve Gumitistas koyleridir.

Okulumuz 10000 metrekare alana sahip bunun 9565 metrekaresi bahce ve oyun alani kalan

kismi1 455 metrekaresi egitim 6gretimin stirdiirtildtigti bina olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz iki katli olup 9 derslikten olusmaktadir. Dersliklerden birisi anasinifi olarak
kullanilmaktadir. Okulumuza 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Bilisim Teknolojileri sinifi

olusturulmus ve 2014-2015 egitim 6gretim yilinda da okulumuzun yemekhanesi hizmete girmistir.

Okulumuz 2018 yilinda, kdytimiizde ikamet eden sehit babasi Omer Seven'in yazili

dilekcesine istinaden i¢ giivenlik operasyonu icra ederken Sirnak/Gomec te sehit olan oglunun ismi



Sezai Seven’in adini alarak Sehit Sezai Seven Ilkokulu/Ortaokulu olarak egitim dgretime devam

etmektedir.

Sehit Sezai Seven Ilkokulu/Ortaokulu okul miidiirii Cantekin ALMALI liderliginde 9
ogretmen ve 69 6grencisiyle cagdas, demokratik, laik, Atattirk ilke ve inkilaplar: dogrultusunda

egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlgesi: SUSEHRI
Ad Esenyaka Koyti-No: 15 Cografi Konum http:/ /sehitsezaiseven.meb.k12.tr/t
e Susehri/ Sivas (link)*: ema/harita.php
Telef
o emon 0346 311 70 70 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 703545@meb.Kk12.tr esenyakaortaokulu.meb.k12.tr
] Web sayfasi adresi:
Adresi: 703561@meb.k12.tr esenyakaioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 703545 - 703561 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 oplam Galisan 10
Sayisr*

Kiz 35 Kadin |5

Og i Ogret
grend Erkek |34 STETMER Erkek |2

Sayisi: Sayis1

Toplam |69 Toplam | 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1  |: 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 0
Sayisi ' Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

. . 4 yi1l

Miktarr* Gorev Siiresi



http://sehitsezaiseven.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sehitsezaiseven.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:703545@meb.k12.tr
mailto:703561@meb.k12.tr
mailto:sehitsezaisevenoo@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirta ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 2 3
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 5 5 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 35 I§ Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 10000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9565 Yemekhane X

Okul Kapali Alan (m2) 455

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 5

Tuvalet Sayisi 12

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 1 1 2 Anasmifi 6 2 8
2/A 3 4 7

3/A 4 4 8

4/A 1 6 7

5/A 2 6 8

6/A 8 2 10

7/A 4 7 11

8/A 6 2 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 9 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayisi 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 50mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 2200 1400
2023 3525 0
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortiigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Gl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
987
- 141 =
78 46 49
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Katihvorum Katilvorum

Sehit Sezai Seven Ilk/Ortaokulu katilan 62 ogrenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 987 puan Kesinlikle Katiliyorum, 141 puan
Katiliyorum,78 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,49 puan Katilmiyorum sonucu

cikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
115
| 20 |
7 4 ]
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Sehit Sezai Seven Ilk/Ortaokulu 7 6gretmen, 1 hizmetli ve 2 idareci olmak tizere 10 &gretmen
tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan1 156 olup bunun tizerinden 115
puan Kesinlikle Katiltyorum,20 puan Katiliyorum,7 puan Karasizim,4 puan Kismen Katiliyorum,8

puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.



Veli Anketi Sonuclar::

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
| 763
| K7 -
42 27 13
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmivorum
Katilyorum Katilvarum

Sehit Sezai Seven Ilk/Ortaokulu 38 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puan1 910 olup bunun tizerinden 763 puan Kesinlikle Katiliyorum,57 puan Katiliyorum, 42 puan

Karasizim,27 puan Kismen Katiliyorum,13 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustur.



Anketler okulda 6rneklem grubu secilerek uygulanmistir. Her kademeden bir
sinifa uygulanmak Gzere calisma yapilmistir. Orneklemin evreni temsil ettigi
varsayllmaktadir. Ogretmen anketinde ise 6gretmenlerin timine uygulanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okul bahgesinde 6grencilerin ilgilerine gore

cesitli alanlarin olmasi

Okul tuvalet ve lavabolarinin yeterince temiz

olmamasi. Hizmetli yetersizligi

Okulda sportif faaliyetlerin gesitlilik arz edecek
sekilde yapilmasi

Okulumuzun tasimali olmasi nedeniyle uzun

stire yolda vakit gegirilmesi

Rehberlik faaliyetlerinin gesitli ve uygulamaya

doniik olmasi

Temel egitim kulttirtine uygun sinif diizeni ve

egitim verilmesi

Ogretmen-dgrenci iletisiminin giiglii olmasi

Okul kiittiphanesindeki kitap sayismin ve

cesitliliginin artirilmasi

Ogrenci 6diil ve tesvikleri konusunda yeterli ilgi

ve alakasmin gosterilmesi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye yonelik

hizmet ici faaliyetlere yonlendirilmesi

Okulda bulunan teknik arag gereclerin yetersiz

olmasi

Sportif faaliyetlerin gelismis olmas1

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi.

Okula ait kitap sayisinin artirilmasina yonelik

yapilan calismalar

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretimine gerekli

Oonemi vermemesi.

Okulun fiziki imkanlarmi gelistirmeye yonelik

calismalar

Odiillendirme konusunda adil davranilmasi

Okul idaresinin yeni fikirlere agik olmasi

Ogretmenler odasinin diizenlenmesi ve

glizellestirilmesi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisi1z) Yonlerimiz

Ogretmen - veli iletisiminin giiclii olmast

Okul gtivenlik elemanimim olmamast

Temel egitim kulttirtine uygun simif diizeni ve

egitim verilmesi

Tasmmali egitimden kaynaklanan olumsuzluklar.

Ogrencilerin basarilarina yonelik 6diil ve

tesvikler verilmesi

Okul gtivenliginin gelismis olmasi

Okula yapilan kitap yardimlarinin fazla olmasi

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmalar1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ muditirlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarmin uygun olmast

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske Dersliklerin yeterli olmasi
Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Okulun ulasim sikintisinin olmamasi

Donanim Okulun ADSL baglantisinin olmasi

Biitce ihtiya(; durumunda velilerin destek olmasi

Yonetim Siirecleri Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarmin gti¢lti olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler | Okulumuzun tagimali olmast

Calisanlar | Ev- okul mesafesinin uzak olmasi

Veliler Velilerin ilgisizligi

Bina ve | Okul binasmin ilceye olan mesafesi

Yerleske

Donanim | Laboratuvar ile bilgisayar sinifinin yetersizligi
Btitce Okul gelirinin olmamasi

Yonetim

Siirecleri

Iletisim Velilerin okul ile iletisiminin az olmast
Stirecleri

Vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ihtiyag durumunda bakanligin 6denek gondermesi
Sosyolojik Diger kurumlarla iletisim
Teknolojik ADSL baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Ekolojik Okulda yesil alanin ¢ok fazla olmasi
Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin bir kisminin ekonomik durumunun diistik olmasi
Sosyolojik Tagimali 6grencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilamamasi
Teknolojik Tasmal1 6grencilerin teknolojiye istedikleri zaman ulasamamas1 bu ytizden

verilen arastirma gorevlerinin zamaninda yapilamamasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[lcenin koyleriyle beraber go¢ vermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramn Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istthdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri | Is Gtivenligi, Okul
Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun

Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okula stirekli devamsiz olan 6grenci sayimiz yok denecek kadar azdir. Devamsizlik
yapan 0grenciler de ailelerine hemen bildirilmektedir.

Ogrencilerin, dgretmenlerin ve tiim ¢alisanlarin okula uyumu icin gerekli oryantasyon calismalari
yapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler tespit edilip gerekli calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim-dgretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Tasmmal1 6grencilerin sosyal faaliyetlere katilim oraninin diisiik olmas.

Tasimali 6grencilerin teknolojiye erisim problemleri

Akademik basarmin orta diizeyde olmasi

O P II DA W DN

p—
(=]

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.

2 Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

3 Ogrencilerin akademik basarilarinin istenen diizeyde olmamasi
4 Ogrenciler arasi seviye farkliliklar

5 Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarm is gtivenligine btiytik 6nem verilmekte, calisanlar bu konuda

1 bilgilendirilmektedir.

2 Okul gelirinin olmamasi

3 Okulumuzun biiytik bir bolumii tasimali 6grencilerden olusmaktadr.

4 Okulumuz temiz ve hijyeniktir. Ttiim personel titizlikle gorevini yerine getirmektedir.
5 Okulumuzda 6zel giivenlik bulunmamaktadir.

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarm mutlulugunu hedeflemis, milli
ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,

diinya capinda bireyler yetistiren egitim kurumu olmaktir.
ViZYONUMUZ *

Her dgrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerlerini en iyi sekilde yasamasim saglamak; ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili

bireyler olma istegi ve yetenegi kazandirmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydmligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma ozgiirliglinti garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglhlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olgtitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve aydmligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kultiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yamn
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmas,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan Kkalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: 1yi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla
calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarmna/6nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak icin tniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimzi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi dnemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

Stratejik Amag 1:

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar:
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi

tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime

katihminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025 | 2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100 100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 5grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarm orani (%)(ilkokul)

80

100

100 100

100

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

100

100

100 100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

100

100

100 100

100

100

PG.1.1.g.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

50

60 70

80

100

PG.1.1.h.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara katilan kisi say1si
(say1) (halk egitim)

50

60 70

80

100
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |oryantasyon cgiimine Katlamarin orams| 55 ST RERDSr| 0y oy o
et [O1Y Y 5 Ogretmenler y Y

takip edilecektir.

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile

1.1.3 |6zel ayhk toplantt ve gortismeler | Rehberlik Servisi Her aym son haftasi
yapilacaktir.

No PERFORMANS Meveut HEDEF

GOSTERGESI

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan birey

114 olmasi hah.n.d N kullammm}.n Midiir Yardimcist | Eyliil 2024
kolaylastirilmas1 igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktur.

115 Qgrencﬂerm akademik basarilarini artirmak Miidiir Yardmmerst Yil Boyunca
i¢in calismalar yapilacaktir.
Merkezi smavla 0Ogrenci alan okullara|,. . ..

1.1.6 Biittin Ogretmenler |Yil Boyunca

yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simfta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari,

karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,
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2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Ogrencilerin her dosnemdeki biitiin
yazili ortalamalarina bakarak dontit
saglanma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.b

Ogrenci ve 6gretmenin dikkat ve
motivasyonunu artiracak her donem
yapilacak etkinliklerin sayis1

10

PG.1.1.c.

Veli okul isbirligini artirmak icin her
donem yapilacak etkinliklerin sayis1

PG.1.1.d

Ogrencilerin ufkunu agic1 olarak
yapilacak akademik ve kiiltiirel
gezilerin sayis1

PG.d.1.e.

Bilimde, sanatta, sporda basarili
ogrencilerin her donemde
odiillendirilme orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1f.

Velilere 6grencilerin deneme
sonuclarmi, devamsizliklarini ve
notlarimi giincel olarak bildirilme
orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele

alinacaktur.
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Performans Gostergeleri

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yapi sergileyen is giicli piyasasmin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramnisa
sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Biitiin diinyada giderek
artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip Ulkemiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin,
yenilikciligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler aras1 gecisin saglanmasi ve yeni meslege
uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapmnin giiclendirilmesinde énemli
rol oynamaktadir. Bu kapsamda isgticii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu

ogrenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere gordiigii derslerden yapilan
1.1.1. |sinavlarin sonuglar1 analiz edilerek geri | Biitiin Ogretmenler |Her smav sonrasi
doniit saglanacaktir.
Ogrenciler aras1 sportif ve kiiltiirel | Beden Egitimi | ;
1.1.2 etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmeni [lkbahar aylarinda
Son smiflara yonelik donem baslarinda
1.1.3 |ortadgretim okullarma geziler | Okul Mudiiru Mart, Nisan
diizenlenecektir.
Velilere 6grencilerinin deneme sonugclari, Tim  esitim "
1.1.4 |smmav sonuglari, devamsizliklar1 SMS | Okul Mudiiri & y
s . boyunca
yoluyla bildirilecektir.
Son smif Ogrencileri “Kogluk” sistemi ile | ... . Tum  egitim  yil
LLS etkin olarak takip edilecektir. Ogrenci Koclari boyunca
116 Tum derslerden 6grencilerin faydalanmasi Brans Ogretmenleri Tum  egitim  yi
icin soru bankasi olusturulacaktir. boyunca
117 ?tllmd?, ﬁpcirda, .s_anatta' basarilt olan Miidiir Yardimersi Tum  egitim yih
ogrenciler odullendirilecektir boyunca
En Temiz Simif, Soran Bilir, En Sorumlu Tim  esitim 1
1.1.8 |Veli, Okuyan Bilir vb. vyarismalarin|Midur Yardimcisi & y
o o« Ton . boyunca
duizenlenerek ddiillendirme yapilacaktir.
11.9 O.grencﬂerm u.fkunu acacak kariyer giinleri Rehber Ogretmen Mart, Nisan
diizenlenecektir

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1la Mesl.ekl Re.hberhk 4 4 4 5 7 10
Faaliyetleri

PGILL | Tercin Kilavuzlugu 8 8 10 12 15 20

PG.1.1.c. Ye’.c‘lgtlrrn'e Kurslarinin Sayisi 0 1 5 5 3 3
(Donemlik)

PG11d. Kariyer Giinleri 2 2 2 3 4 5

Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Rehber Ogretmen Y1l Boyunca
1.1.2 | Tercih Kilavuzlugu Tercih Komisyonu L(,}_S Terc1h
Doneminde
1.1.3 | Yetistirme Kurslarmnin Sayis1 Midir Yardimeis1 | Y1l Boyunca
1.1.4 |Kariyer Guinleri Rehber Ogretmen Mart, Nisan

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midurliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Genel Biitce
Valilikler ve

Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

NG Y W0 3525

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsuliip

karara baglanacaktur.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SEHIT SEZAI SEVEN ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI IMZA SIRKUSU

Sehit Sezai Seven Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirltigiintin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz
tarafindan okulumuzdaki tim

birimlerin katilimiyla tist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle ytiirtirluge girecek
sekilde hazirlanmaistir.

S.NO ADI UNVANI IMZA
SOYADI
1 Cantekin ALMALI Okul Mudtirti
) Serkan SEKER Miidiir Yardimcisi
3 Tuba SEKER Ogretmen
A Adem LIKOS Ogretmen
5 Bekir BULUT Ogretmen
¢ | Ayhan SAGLAM Okul Aile Birligi Bask.
7 Recep GOZE Ogrenci Velisi
3 Kenan ALBAYRAK Ogrenci Velisi
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